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  Jahresbericht 2020 und Jahresplanung 2021 der  

Abteilung Jugend/Stadtjugendpflege 

 

 
Unsere gesetzliche Arbeitsgrundlage: 

 
 
Die Arbeitsgrundlage unseres Fachbereiches ist u.a. der    § 11 KJHG  Jugendarbeit. 
 

„ Jungen Menschen sind die zur Förderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote 
der Jugendarbeit zur Verfügung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen 
anknüpfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung 
befähigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement 
anregen und hinführen. 

  Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehören: 

1. außerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, 
gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung, 

2.  Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit, 

3.  arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit, 

4.  internationale Jugendarbeit, 

5.  Kinder und Jugenderholung, 

6.  Jugendberatung. 
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Corona Pandemie 
Die Pandemie fordert uns weiterhin heraus. Mit „Notöffnungen“ der Einrichtungen und u.a. 
aufsuchender Arbeit sind wir innerhalb des 2. Lockdowns ins Jahr 2021 gestartet. 
 
Der Alltag der Mitarbeitenden gestaltet sich so gänzlich anders, dass die Motivation selbst 
viel Kraft kostet. Nicht oder nur sehr eingeschränkt für Kinder und Jugendliche da sein zu 
können, der eigentlichen Aufgabe gerecht zu werden, mit den Sorgen um die eigene 
Gesundheit verbunden, allem zu trotzen, fällt unterschiedlich leicht/schwer. 
 
Wir versuchen gemeinsame z.B. konzeptionelle Arbeit und Kontaktbeschränkungen auch 
untereinander in Einklang zu bringen. 
So starten wir ins Jahr 2021 mit einem Konzepttag auf Abstand, in Kleingruppen, der die 
Themen, die wir uns vorgenommen haben, zum Erfolg führt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Planung 2021 haben wir so vorgenommen, dass die Vorhaben auch unter strengen 
Hygiene- und sonstigen Bedingungen umsetzbar bleiben. 
 
Angebote, die wir wieder durchführen möchten, auf deren Verfügbarkeit oder  
Durchführungschance wir aber keinen Einfluss haben – z.B. Öffnung Tierparks, 
Freizeitparks, Veranstaltungen Tanz, Musik etc., bleiben genannt, die Terminierung aber in 
der Warteschleife. 
 
Konzeptionell wird auch das Thema: digitale Kinder- und Jugendarbeit weiter entwickelt. 
 
 
 
Leitung Abteilung Jugend 
Zu den Leitungsaufgaben gehört weiterhin u.a. Personaleinsatzplanung,  
Begleitung Studierende, Praktikant*innen, Mitarbeiter*innen im Freiwilligen sozialen Jahr  
u. a. - und damit eine weitere, zusätzliche Beteiligung an der Ausbildung von Fachkräften. 
 
Organisation in der Abteilung inkl. Verwaltungsgemeinschaft mit  
Bönningstedt, Ellerau, Hasloh und Ascheberg, Teamförderung, Zielvereinbarungen (LOE),  
Finanzen, Mitarbeitergespräche, Teamrunden, Arbeitsschutz, Digitalisierung u.v.mK.. 
 
Neben den Aufgaben, die die Leitungsfunktion mit sich bringt, arbeite ich als 
Stadtjugendpflegerin in Projekten und Angeboten mit Kindern und Jugendlichen, 
kontinuierlich u.a. an der Weiterentwicklung unserer Konzepte in Abgleich mit aktuellen 
Bedarfen und der vorhandenen Ressourcen und beteilige mich an der Gestaltung innerhalb 
Quickborns. 
Außerdem wirke ich mit an der Stärkung der Kinder- und Jugendarbeit auf Kreis- und 
Landesebene. 
 
 
Und: 
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Ausbildung / Fortbildung 
Auch im Jahr 2021  werden wir wieder verschiedene Praktikanten und die FSJler anleiten. 
 
Als betrieblicher Partner im dualen Studium für die Soziale Arbeit sind wir am 01.10.2019 mit 
einem Studenten gestartet. Das Studium dauert 7 Semester (3 ½ Jahre). Der zusätzliche 
Arbeitsplatz ist im „Haus 25“ im Büro der Stadtjugendpflegerin eingerichtet. Wir sind also 
jetzt im 2. Studienjahr. 
 
Fortbildung wird für alle hauptamtlichen Mitarbeiter/innen praxisorientiert und bedarfsgerecht 
geplant. 
 
Wir werden weiterhin die Arbeit von ehrenamtlichen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen fördern 
und zur Gewinnung von Ehrenamtlichen sowie deren Aus- und Fortbildung auch in Zukunft  
alle Anstrengungen unternehmen. 
 
 
 
Öffentlichkeitsarbeit 
Die Arbeit transparent darzustellen und für die Angebote zu werben, ist unverändert Teil 
unseres Alltagsgeschäftes. 
Dazu gehört u.a.: Flyer und Plakate gestalten, Pressetexte verfassen, digitale Formate, die 
Homepage www. stadtjugendpflege-quickborn.de pflegen sowie unser „Schaufenster“ im 
„Haus 25“ aktuell zu dekorieren.  
Verschiedene Veranstaltungen oder Teilnahme an Aktionen haben ebenfalls auch das Ziel 
der Öffentlichkeitsarbeit.  
 
 
Jugendpolitische Bildung / Beteiligung von Kindern und Jugendlichen 
Geplant ist zusammen mit der Politik, eine Veranstaltungsreihe in 2021 zu beginnen, die sich 
dem Bekanntmachen und dem Ausbau der Beteiligung junger Menschen widmet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Im Rahmen der gesamten Kinder- und Jugendarbeit der Stadt Quickborn bleibt die  
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen ein Schwerpunkt. 
 
Dabei setzen wir vor allem auf Alltagspartizipation und projektbezogene Mitbestimmung und 
Mitgestaltung, um zu erreichen, dass Kinder- und Jugendliche, aber auch (junge) 
Erwachsene mehr Verantwortung, insbesondere in unseren Einrichtungen, aber auch  
darüber hinaus übernehmen. 
 
Wir entwickeln auch digitale Methoden zur Beteiligung und erproben dazu verschiedene  
Formate. 
 
Die Zusammenarbeit zum Thema und zur Demokratiebildung wird die Stadtjugendpflegerin 
auch 2021 ff.  den Schulen anbieten.   
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Die Themen Zukunft von Kindern und Jugendlichen, gesellschaftliche Herausforderungen 
insgesamt, Integration, interkulturelles Lernen, Vielfalt statt Einfalt, Selbstbestimmung statt 
komplette Unterbringung, Kindeswohlgefährdung, Präventionskonzept, Sexualität,  
Gewaltprävention, Demokratieförderung und Extremismusbekämpfung, Sozialplanung  
kreisweit u.a.m. beschäftigt vor allem auch die Stadtjugendpflegerin 
ebenso wie z. B. die Aufrechterhaltung und der Ausbau des vorhandenen Netzwerkes (u.a. 
auch Arbeitskreis für gemeinsames präventives Handeln in Quickborn, AK OKJA auf Kreis- 
 und auf Landesebene) sowie die Öffentlichkeitsarbeit und neue Kinder- und  
Jugendprojekte.... 
 
 

 
Die Schwerpunkte 2021  der Kinder- und Jugendarbeit / Stadtjugendpflege - sind vor allem:  
 

• Zukunftsorientierte Konzepte   - die Krise überwinden 
 

• Beteiligungsprojekt „Erlär‘ mir Quickborn-Buch“ 
 

• Gestaltung der Angebote in den Eirichtungen 
 

• Begleitung und Förderung aller Kinder- und Jugendlichen 
 

• Demokratie lernen & leben - Veranstaltungsreihe Beteiligung, digitale Beteiligung 
 

• Elternarbeit – Workshops für Eltern 
 

• vierte Familienmesse in Quickborn durchführen 
 

• Gestaltung und Erhalt der Qualität aller Spielflächen 
 

• Digitalisierung in der Kinder- und Jugendarbeit 
 

KK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen beachten, erhalten, fördern  -  alle Bildung auf  
Schule zu reduzieren, ist zu wenig. 
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(weiter geht‘s( 

 
(die Einrichtungen ganzjährig: 
 
a) Spielmobil    Aktionen nach Fahrplan, Projekte,  

Pausenhofaktionen u.a. 
 
 
b) Haus der Jugend  Öffnungszeiten sowie Gruppenangebote, Ausflüge, 

Veranstaltungen u.a. 
 
 Die Gestaltung des Hauses der Jugend innen, im 

Außenbereich und inhaltlich beschäftigt uns 
kontinuierlich. 
 

 
 
 
 
c) Kinder- und Jugendarbeit in Quickborn-Heide ( in den Räumen der ev. Kirche) 
    im Rahmen der Spielmobil-Aktionen in der Lornsenstraße –  2021 wollen wir die Arbeit 
    gern in Kooperation mit der ev. Kirchengemeinde im  dortigen Jugendkeller ausweiten.

  
 
 
 d) Kinder- und Jugendbüro  „Haus 25“  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alles startet wegen der Pandemie in „Notöffnung, aufsuchend, eingeschränktKK. 

 
 
Bisher stehende Termine, Kooperationen, Fortbildungen   u.a.: 
 
z.Zt. 1 x im Monat 
zunächst weiter digital Arbeitskreis der kommunalen Jugendpfleger des Kreises 

Pinneberg   
 
 

ab Januar 2021 ff. Besuche der Jugendorganisationen bzw. Treffen mit 
Vereinen in Quickborn 

08.01.2021 digital   DLRG Jugendtag  
 
 

Etwa alle 6  Wochen Mitarbeiterrunde Abt.  Jugend 

Wochen- und Monatsprogramm  beachten 
Alle Termine immer aktuell auf der Homepage ! 
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div. 2021 - Mitarbeitergespräche mit jeder/m Mitarbeiterin des    
   Fachbereiches 

 

- Teamentwicklung 
 
 
ab Jan. 2021 Weiterentwicklung der verschiedenen Projekte, der 

eigenen Fähigkeiten usw., um der Nachfrage der 
Jugendlichen zusätzlich zu entsprechen und mit ihnen 
gemeinsam zukunftsorientiert Angebote etablieren. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Auswahlverfahren FSJler 2021/2022 startet   im  März/April 2021 
 

 

Je 1 Mal wöchentlich   
Fortsetzung: -    Film- und / oder Theaterprojekt (Mo.) 

- Mädchenprojekt (Mo.) 
- Jungengruppe (Mi.) 
- Nähtreff (Do.) 
- Kreativ-Treff – Töpfern, Malen und mehr (Mi.) 
- Gestaltungsprojekt innen und außen  
- Sportprojekt (Fr.) 
- SpeedStacker – selbständige Gruppe (Fr.) 
- Musikprojekt, DJ/LJ AG, u.a. 
- InternetCafé (tägl.) 
- Kochen (min. Di.) 

 
 
Ab Januar 2021 weiter Projekte u.a. mit dem  Elsenseegymnasium  -  

Kunst- und Beteiligungsprojekte STJ zusammen mit der 
Schule  
 

Ab Januar 2021 finden regelmäßig auch die Alleinerziehenden-Treffs in 
Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten 
weiterhin im Haus der Jugend statt, so bald das wieder 
möglich ist 

 
 
12.01.2021    1. Sitzung de AKJS in 2021 – Teilnahme ff. 
 Statt dessen Austausch per VK 
 
 
Weiter Projekt „Erklär-mir-Quickborn-Buch“ 
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14.01.2021 Fachveranstaltungen/FoBi der Kreisjugendpflege 
Pinneberg „OFFEN“  - Stressbewältigung für Kinder und 
Jugendliche 
Auftaktveranstaltung – 4-5 weitere folgen  

 
18.01.2021 Betreuertreffen per VK 
 
 
20.01.2021    erstes Treffen des AK für gemeinsames präventives  
     Handeln in diesem Jahr  per VK 
 
 
21.01.2021 ff 1. Sitzung JHA des Kreises als VK nur Austausch 

grundsätzlich 1 x   monatlich Teilnahme der 
Stadtjugendpflegerin als beratendes Mitglied für die 
(offene) Kinder- und Jugendarbeit 

 
 
23.01.2021 Konzepttag im Team 
 
 
28.01.2021 ff AK kommunale Jugendpfleger / Jugendzentren im Kreis 

Pinneberg   (1. Termin 2021)  per VK 
 
 

Geplant  Termin ? Ausflug Schlittschuhlaufen  
 
 

10.02.2021    AK für gemeinsames präventives  
     Handeln in diesem Jahr  per VK 
 
 
Januar/Februar 2021   Mitarbeiter*innen und LOE Gespräche alle  
 
 
3 Wochenenden   Juleica - Grundausbildung für  
Februar und März   Jugendgruppenleiter*innen 
 
 

19.03.2021    Kinder- und Jugendkonferenz im Haus der Jugend  
 
 
 

Frühjahrsferien    
 
 
07. und 08.04.2021   Schneiderwerkstatt für Kinder und Jugendliche 
 
 
14.04. bis  16.04.2021            Gitarre für Einsteiger/innen   
 
16./17.04.2021   LAN-Party im Haus der Jugend 
 
12. und 14.04.2021   Sicherheitsüberprüfungen auf den Spielflächen 
sowie 
26., 27. und 28.04.2021 
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? Offene Termine ? Medientag, Tag der offenen Tür im Haus der Jugend, 4. Kreisweite 
Nacht der Jugend, Ballnacht, Heide- oder Hansapark, Lichterabend, 
GAB-Besuch, KleidermarktK. 

 
 
20. und 21.04.2021 Ausbildung StJ § 8a Fachkraft 
sowie 
09. und 10.06.2021 
 
 
26.05. oder 03.06.2021 Spielplatzrundfahrt mit der Politik 
 
 
19.06.2021    Kinderolympiade am Ziegenweg 
 
18.06.2021    Aufbau Zirkus 
 
 
Sommerferien 
 
21.06. bis 25.06.2021   Zirkusprojekt I 
 
28.06. bis 02.07.2021   Zirkusprojekt II 
 
05./06.07.2021   Abenteuer „Kiesow“   
 
07.07.2021 Hochseilgarten Hasloh 
 
12.07. bis 16.07.2021 Do it yourself   im Haus der Jugend (täglich viele 

kreative Angebote) 
 
20.07.2021 Kanutour 
 
21.07. bis 23.07.2021 Rock’n Roll schreiben für Fortgeschrittene 
 
31.07.2021 BMX-Event in Kooperation mit „Quickborn-hilft“ 
 
 
Darüber hinaus ist das Haus der Jugend in den Ferien für alle geöffnet – Aushang beachten 

☺ 
 
28.08.2021 Familienmesse 
 
01.09.2021 Elternabend „Pubertät“ 
 
13.09. bis 17.09.2021   SUT  Weiterbildung zum/zur Stand-up   
     Trainer*in  -  Basiswissen Mobbing inkl.  
     Interventionsmöglichkeiten – für Fachkräfte 

– Durchführung StJ und Wendepunkt 
 
19.09.2021  ???   ??? Eulenmarkt   und  Öffnung „Haus 25“ 
 
 
20.09. bis 22.09.2021   Bundeskongress Kinder- und Jugendarbeit in Nürnberg 
     oder digital  
     evtl. Teilnahme   
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26.09.2021    Bundestagswahl 
 
 
Herbstferien 
 
 
04. bis 06.10.2021   Naturerlebnistage  
 
06. bis 08.10.2021   Song Producing für Fortgeschrittene 
 
12. bis 14.10.2021   Up-Cycling + Schneidern 
 
 
Darüber hinaus ist das Haus der Jugend in den Ferien für alle geöffnet – Aushang beachten 

☺ 
 
10.11.2021    Elternabend „Pubertät“ 2     
 
 
27.11.2021 Klausurtag des Fachbereiches Jugend - Planung 2022 
 
 
Nov. 2020    Fachveranstaltungen/FoBi der Kreisjugendpflege  
 Pinneberg „OFFEN“   Abschluss und Zertifizierung 
 
 
2 Tage (Fr./Sa.) Dez..2021  Moderatorenfortbildung in Rendsburg 
 
 
03. 12. 2021    DANKE Abend  - Tag der Ehrenamtlichen 
     im Haus der Jugend 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
K.für die Abt. Jugend/Stadtjugendpflege 
 
 
  Birgit Hesse, 15.01.2021 
 
 

 


